
Zrnluva o vykondvani pracovnej zdravotnej sluZby

uzavreta podla S 269 ods. 2 Obchodn€ho zAkonnika v spojeni s ust. S 30 a suv. zakona c.
355/2OOT Z. z. o ochrane, podpore aroaloji verejndho zdravia a o zrrrerre a doplneni

niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov (zd.kon d. 355/2OO7 Z. z. o ochrane
a podpore verejneho zdravia a o zrnene a doplneni niektorych zakonov, v zrterri neskorSich

predpisov dalej len ako ,,Zdkorr"l

medzr zmluvnymi stranami:

ProCare, 8.s.
Einsteinova 23-25, 85 1 01 Bratislava
reo 3s 890 568
Drc 2021850 193
IC DPH SK7O20000669
spolodnost je zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Bratislava I,
oddiel Sa, vloZka c. 3363/B
v mene spolocnosti konaju Ing. Lenka Smrekova, FCCA clen predstavenstva a MUDr.
Vladimir Dvorovy, predseda predstavenstva
Bankove spojenie:
IBAN:

Tatra banka, akciova spolodnost
sK24 1 100 0000 0026 2722 4023

dalej len ako ,,poskytovatef" na strane jednej

a

Obchodne meno: Zdkladna Skola
Sidlo: Nam. A. H. Skultetyho 735 19,990 OI Velkf KrtiS
re o: 37 831640
DIe: 2021642183
V mene spolocnosti konA: Mgr. Jozef Cuper, riaditel

dalej len ako,,zamestndvatef" na strane druhej
Tel.: O47 1483040 1

Mobil: 0910 272 I3B
e - mail : zsskulte tyh@gmail. com

s nasledounAm obsahom:

I.
Predmet zmluvy

KedZe zamestnS.vatef je podla S I47 ods. I Zitkonnika prace v rozsahu svojej
posobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov
pri prAci a na ten ucel vykonavat potrebne opatrenia vratane zabezpeeovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodneho systemu na riadenie ochrany prace,
a kedlle zamestnavateL ma aj dalSie povinnosti na useku bezpednosti a ochrany
zdravta pri pr6.ci zakotvene v ustanoveniach S 30 ods. 1 Zakona a kedle poskytovatel
je osoba, ktorA ma vydane oprAvnenie na vykonAvanie cinnosti pracovnej zdravotnej
sluZby a je tak plne sposobily poskytovat zamestnavatelovi rrykony pracovnej
zdravotnej sluZby podla Zakona s cielom, aby zamestnavatel mohol splnit svoje
povinnosti podla $ 30 ods. I Zitkona, preto zmluvne strany :uzavreli tuto zmluvu, aby
rlou upravili vzajorrrne prAva a povinnosti v suvislosti s vy5Sie uvedenym a dohodli
tak vykonavanie pracovnej zdravotnej sluZby poskytovatelom u zamestnavatela.
Poskytovatel sa zavazule pre zamestnavatela v rozsahu a za podmienok tejto zmluvy
vykonavat zdravotny dohlad pre zamestnancov zamestnavateta a poskytovat odborne
a poradenske dinnosti zamestnavatelovi na plnenie jeho povinnosti podla S 30 ods. 1

pism. a) aZ d), f), l) aL n) Zakona v oblasti ochrany a podpory zdravia pri prAci

1.

\.r
{t \-

2.

Strana 1 fcelkom 9)

"-----_--r\



2.

3.

4.

5.

(zdravotny dohlad pre zamestnancov zamestnavatela a poslrytovanie odbornych a
poradenskych cinnosti dalej len ako ,,pracovn6. zd,ravotnd sluZba". Ak dalej nie je
uvedene inak, pracovna zdravotna sluZba bude podla tejto zrnlutlt zabezpecovana vo
vztai;ru k vSetkym zamestnancom zamestnavatefa, bez ohladu na to, do akej
kategorie zaradene pr6.ce vykonAvaju.

3. Cinnost pracovnej zdravotnej sluZby zahfna najmA
a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,
b) posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnancov na prAcu vykonom

lek6rskych preventivnych prehliadok vo vztahu k prAci,
c) poradenstvo zarrreranl na ochranu zdravia pri prAci a predchS.dzanie vzniku

chor6b z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

II.
Povinnosti poskytovatefa a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Poskytovatel sa zavaaule vykonAvat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluZbu
v rozsahn a za podmienok dojednanych v tejto zmluve a s poukazorrr na prisluSne
ustanovenia Zakona, a to takym spdsobom (v ramci pravnej upravy zakotvenej
Zakonorl a touto zmluvou), aby boli naplnene povinnosti zamestnavatela na useku
zabezpecovania pracovnej zdravotnej sluZby v podmienkach zamestnAvatela.
Poskytovatel sa zavazuje, 2e
a) pracovnu zdravotnu sluZbu pre zamestnancov,

do prvej kategorie alebo druhej kategorie bude
S 30ab Zakona,

b) pracovnu zdravotnu sluZbu pre zamestnancov,
do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie bude
S 30ad Zakona.

einnosti pracovnej zdravotnej sluZby uvedene v bode 2 tohto dlanku, okrem vykonu
lekArskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci ($ 30ab pism. 0 a S 30ad
pism. d) Zdkona) sa na ucely tejto zmluvy budu oznadovat len ako ,,nemedicinske
iinnosti pracovnej zdravotnej sluZby" a lekarske preventivne prehliadky vo vztah:u
k praci na ucely posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu, ako su uvedene
v ustanoveniach S 30ab pism. 0 a S 30ad pism. d) Zdkona, sa na udely tejto zmluvy
budu oznad.ovat len ako ,,medicinske dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby".
Poskytovatel sa zavazuje plnit svoje zdvazl<y vyplyvajuce z tejto zmluvy
prostrednictvom osOb spinajucich vSettqy odborne predpoklady na vykon im
prisluchajucich cinnosti podla tejto zrnluqt v sulade s prislu5nymi platnymi
a ucinnymi prAvnymi predpismi a najmA v sulade so Zakonom.
Vysledkom vykonavania nemedicinskych cinnosti pracovnej zdravotnej sluZby
poskytovatelom pre zamestnavatela podla tejto zmlury bude dodanie plneni resp.
vystupov, ktoru su bliZSie Specifikovane v neoddelitelnej prilohe c. 1 tejto (daiej len
ako ,,Priloha 6. 1"). Tieto plnenia/vystupy budu poskytnute/dodane
zamestnAvatelovi v dasoch urcenych podla dohody zmluvnych stran urobenej
kontaktnimi osobami podla clanku V bod 4 tejto zmluvy alebo pravidelne
autonomne poskytovatelom po poskytnuti potrebnej sucinnosti zo strany
zamestnavatela.
Zamestnavatel je s poukazom na ustanovenia $ 30 ods. 1 pism. g) Zdkona povinny
predloZit lekS.rovi, ktorj vykonS.va lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k prAci,
zoznanr' zamestnancov, ktori sa podrobia lek6.rskej preventivnej prehliadke vo vzfahu
k praci podla $ 30e Zakona; v zoznafiie zamestnancov sa uvadza rrrerLo a prtez\lisko
zamestnanca, datum narodenia, osobne dislo, ak bolo pridelen6, nazov pracoviska,
profesia, pracovnE zaradenie, diZka expozicie pri prAci v rokoch alebo v mesiacoch u
aktualneho zamestnavatela, fal<tory prace a pracovn6ho prostredia, ktorym je
zamestnanec vystaveny, a rysledky posudenia zdravotneho rizlka s uvedenim
kategorii prac osobitne pre jednotlive faktory prace a pracovneho prostredia.
Zamestnavatel je povinny vypracovat v spolupraci s poskytovatelom kazdorocne k
31. decembru informaciu o vysledkoch posudenia zdravotneho rtzlka a opatreniach
r,ykonanych na ich znilenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonAvaju prAcu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

ktori vykonavaju pr6.cu zaradenu
r,ykonAvat v rozsahu uvedenom v

ktori vykonavaju pr5.cu zaradenu
vykonS.vat v rozsahu uvedenom v
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8.

vratane poatu zamestnancov, ktori r1-konavaju rizikovu pracu, a hodnotenia

zdravotneho star-u zamestnancov vo vzlahu k praci a do 15. januara nasledujuceho

roka ju predloZit prislusnemu organu verejneho zdravotnictva'

Zamestnavatel je s poukazomna ustanovenia S 30 ods' 6 Zakona povinny

a) umoZnit po"t yti,ratelovi vstup na pracoviskd a poskytnut mu dostatocny das na

plnenie odbornych cinnosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri

prAci, pricom zohfadauje velkost organizacie, pocet zamestnancov' pracovne

podmienlqv a zdravotn€ rrzlka suvisiace s expoziciou zamestnancov'

b) poslrytnut poskytovatelovi informacie potrebne na posud'enie zdravotneho rtzlka z

expozicte faktorom prace a pracovneho prostredia vratane vysledkov

kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov prace a pracovn6ho

prostredia, ktor6 pouziva pri svojej cinnosti arebo ktore pri jeho cinnosti vznikaju,

ak bolo kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovn6ho

prostredia vYkonane.
Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy

vsetku sudinnost potrebnu na splnenie zaidzkov poskytovatela vyplwajucich z tejto

zmruvy. pokial poskytovater nebud.e moct sprnit svoje zi|azr<y podla tejto zmluvy

z ddvodu ,r.po"tqytnutia sudinnosti zamestnavatelom, nie je poskytovatel v omeSkani

so sprnenim svoj tc,- zavazkov. zmruvne strany sa m6Zu dohodnuf, ze cinnosti podla

tejto z,,.lovy uuau v urcitych casovych intlrvatoch vykonavane podla navzajoo.

odsuhlasen6ho harmonogramu. Harmonogram budg odsuhlaseny osobami

opravnenymi zastupo val zmluvn6 strany pri iealizdcli tejto zmluvy (clAnok V bod 4

tejto zmluvY).
r0. zmruvn6, strany sa doho drt, ze zamestnavatel vzdy najmenej 3 pracovne dni vopred

poskytne poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zudastnia Skoleni

resp. prezentacri a vycvikovych a vychovnych seminarov vykonavanfch

poskytovatelom na zaklade tejto zmlur,y v remci nemedicinskych cinnosti pracovnej

zdravotnej sluZby. poskytovalel nenesie zod,povednost za to, 2e niektory/-i zo

zamestnancov uvedenych v zozrtame podla pred.chadzajucej vety sa prislusneho

Skolenia , prezerrtdcie alalebo vycvikoveho a vychovneho seminara nezudastni'

1 1. Zamestn6,vatel je povinny pisomne informovat poskytovatela ,o kaadej zmer..e

pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o ka1dej technotogickej alebo

akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technologie, nov6ho pracovn€ho

postupu alebo nov6ho/novych pracovnych prostriedkov), ktoru zamestnavatel

vykonal na niek torom zo svojich pracovisk, a ktorA moZe rrlaf za nAsledok zmenu

pracovnych podmienok na d,anom pracovisku. zmruvn€ strany bez zbytocneho

odkladu po dorudeni ozrramefia podla predchddzajucel vety dohodnu pripadne

podrobnosti o splnen i zavazkov poslcytovatela podla tejto zmluvy vo vzfa}:-ru

k pra"onisku, ktoreho sa oznamenA zmena tyka'

III.
Odmena

l. 7^luvn€ strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovt za

vykonavanie pracovn e1 zdravotnej sluZby odmenu podla ustanoveni tohto cl6nku'

2. za poskytnutie prneni/ dodani,e vysiupov nemedicinskych dinnosti pracovnej

zd.ravotnej sluZby Je zamestndvatel povinny zapratrt poskytovatelovi odmenu vo vyske

podla casti A a 
-B prilohy c. 1. X odmen" poat. tohto bodu bude udtovana. dan z

pridanej hodnoty. odmena podla tychto bodov je splatnA mesadne pozadu' pridom

odmena podla poroZky 1 cisti A prilohy c" 1 je dohodnuta ako pausalna a bude

platena kazdy mesiac v rovnakej WSk; bez ohladu na skutocny objem dinnosti

rykonanych poskytovatelom pre zamestnavatela za mesiac, zaktory sa tato odmena

plati. ostatne potozky casti A a B prilohy c. 1 su spratne mesa.ne pozadu v2dy na

zdklad.e skutocneho vykonu t. j. podla skutocneho rozsahu cinnosti vykonanych

poskytovatelom pre zamestnavatela za mesiac, za ktory sa odmena plati' Ak je

v niekto rej poloilke Prilohy c. 1 uvedena cena O,0O Eur, zr.amerla to' 2e cena danej

poloZky je zahrnuta v pausAlnej odmene platenej kazdi mesiac bez ohladu na

skuto-ny objem po.Lyto,ratelom poskytnutych plneni/dodanych vystupov pre

zamestnavatela za mesiac, za ktory ,. pti.ln3nd odmena podla danej poloZky plati'

9.
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4.

Ak je v niektorej poloZke Prilohy c. 1 uvedeny symbol ,,X", zrrarrren.e to, 2e

plnenie/vystup podla danej polozlq nie je predmetorn zavazku poskytovatela podla
tejto zmluvy a poskytovatef take plnenie resp. vistup nebude pre zamestnS.vatela
podla tejto zmluvy poskytovat.
Za vykonavanie medicinslrych dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby je zamestnAvatel
povinny zaplatif. poskytovatelovi odmenu vo vySke podla casti C Prilohy c. 1.

K odmene podta tohto bodu nebude udtovand dan z pridanej hodnoty, nakolko ide
o sluZby, ktore su od tejto dane oslobodene
Poskytovatel je oprAvneny na konci kald€ho mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit
fakturu na zaplatenie odmeny podla ustanoveni tohto clAnku" Faktura bude splatnS.
do 14. (Strnasteho) dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiacr, za ktory sa
fakturuje. Fakturovana suma bude zaplatena prostrednictvom banky na ucet
uvedeny vo fakture.
Ak su v Prilohe c. 1 pri niektorej poloZke uveden6 odli5ne parametre splatnosti ako
su uveden6 vy5Sie v bode 4 tohto clanku, platia parametre splatnosti uveden6
v Prilohe c. 1.

Zr,rrluvn€ strany sa dohodli, 2e ak sa zamestnS.vatel dostane do ome6kania so

zaplatenim faktury vystavenej podla tohto clAnku je povinny zaplatit poskytovatelovi
urok z omeSkania vo vy3ke O,O5o/o z dllnej sumy zakaZd! aj zacaty deir omeSkania.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit aby sa zamestnanci riadne a vdas dostavili na
objednany termin prehliadky/ry5etrenia na ucel posudzovania zdravotnej
sposobilosti na pracu. Zrrrluvne stran}u sa dohodli,2e ak sa niektory zamestnanec
zamestnavatela nedostavi na termin vykonania lekdrskej prehliadlcy/ vySetrenia na
ucel posudzovania zdravotnej sposobilosti na prAcu , za ktore inak prislucha odmena
podla ustanoveni tohto clAnku, hoci bol zamestnanec na dany termin
prehliadky/"y3etrenia objednany, m5. poskytovatel pravo na zaplatenie zmluvnej
pokuty vo vySke rovnajucej sa cene tej prehliadkSr/vySetrenia, na ktore sa dany
zamestnanec napriek objednaniu nedostavil. Zr:rrluvna pokuta podla tohto bodu
bude splatnA na zaklade faktury vystavenej poskytovatelom vZdy po uplynuti toho
mesiaca, v ktorom mu pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty vzniklo. Prilohou faktury
musi byt menny zoznam os6b, ktorych neucast na objednanom termine je dovodom
uplatnovania zmluvnej pokuty. Faktura podla tohto bodu bude splatna do 14.
(StrnAsteho) dna kalendS.rneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa
fakturuje. FakturovanA suma bude zaplatena prostrednictvom banky na udet
uvedeny vo fakture. ZmIuvn6, strany bezvyhradne potvrdzuju, Ze vySku zmluvnej
pokuty povazuju za primeranu, nakolko v pripade objednania na termin
prehliadl<y/r,ySetrenia je poslrytovatel povinny zabezpecif logistiku
vy5etrenia/prehliadky, vratane rezervacie dasu prisluSneho odborn6ho medicinskeho
personalu na vykonanie r,ySetrenialprehliadlqy. Pr5.vo na zaplatenie zmluvnej pokuty
nevznikne ak zamestnavatel neucast zamestnanca oznami poskytovatelovi aspon 48
hodin vopred a nevznikne ani v pripadoch, kedy neudast zamestnanca bude
sposobena dovodmi uis maior.
Ak je odmena pri niektorej z poloZiek podla Prilohy c. 1 uvedena ako cena za jedneho
zamestnanca tak sa t5.to odmena plati podla skutocneho poctu zamestnancov
zamestnavatela v mesiaci, za ktory sa plati (dalej len ako ,,rozhodujrici po6et
zamestnancov"). Na u-ely tejto zmluvy je rozhodujucim poctom zamestnancov ku
dnu uzavretia tejto zmluvy pocet 7I. V pripade ak sa pocet zamestnancov
zamestnavatela zmeni oproti rozhodujucemu poctu zamestnancov o viac ako 5 oh, ie
zamestnavatel povinny pisomne oznam:it poskytovatelovi skutocny pocet
zamestnancov (dalej ako ,,nowjr rozhodujrici podet zamestnancov") najneskor do 3.

(tretieho) dAa kalendS.rneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom k zrrrene

doSlo. Za mesiac, v ktorom skutodne doSlo k zmene rozhodujuceho poctu
zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypocitan6. uZ s pouZitim nov6ho
rozhodujuceho poctu zamestnancov, a to bez ohladu na to, di zmena oznamenA bola
alebo nte. Zamestnavatel zodpoveda za vSetku Skodu, ktora poskytovatelovi vznikne
tym, 2e mu zamestnAvatel neoznarni zmenu rozhodujuceho poctu zamestnancov
v sulade s ustanoveniami tohto bodu.

9. Ustanovenie bodu B plati primerane pre kaldu dalSiu zrrreil) poctu zamestnancov
zamestnAvatela.

5.

6.

7.
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rv.
Osobitn6 ustanovenie o odopreti plnenia a o duSevnom vlastnictve vystupov

1. Zmluvn6. strany sa dohodh,2e pokial sa zamestnAvatel dostane do omeSkania so
zaplatenim spiatnej faktury poskytovatela, rystavenej podla tejto zmluvy, je
poslrytovatel oprAvneny odopriet zamestnavatelovi plnenia, na ktore je inak
poskytovatel povinny podla tejto zmlwvy, pricom sa nedostane do omeSkania so
splnenim svojich zavazkov, ktor6 mA voci zamestnavatelovi. Poskytovatel je povinny
zamestnavatelovi oznarntt, ai pinenie odopiera, a to niektorjm za spdsobov
upravenych v ustanoveniach cl5.nku V tejto zmlur,y.

2. Odopretie plnenia nema vplyv na pravo poskytovatela na zaplatenie dohodnutej
odmen-v za vykonane cinnosti pracovnej zdravotnej sluZby a nema ani vplyv na prAvo
na nAhradu Skody ani vplyv na ostatnti prava, ktore md poskytovatel podla tejto
zmluvy alebo platneho pr6rva vodi zamestnavatelovi.

3. Pre vylucenie alrychkolvek pochybnosti zmluvne strany potvrdzuju, 2e uplatnenie
prAva odopriet plnenie je vylucne vecou samostatneho rozhodnutia poskytovatela
a poskytovatel nema povinnost odopriet zamestnavatelovi plnenie. Rovnako sa
poskytovatel rn62e kedykolvek rozhodnut, 2e v plneni zmluvy bude pokradovat
napriek omeSkaniu zamestnAvatela.

4. Ak vysledkom alebo obsahom posk-vtovanej pracovnej zdravotnej sluZby alebo inych
cinnosti poskytovatela resp. jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy bude
akekolvek dielo, ktore je chr6"nene prisiuSnymi ustanoveniami zakona (" 185/2015
2.2., Autorsky zakon, v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,Autorsky zdkorr"),
poslrytovatel udeluje zamestnavatelovi bezpodmienecny a neodvolatelny suhlas na
pouZivanie takehoto diela vyhradne na ucely vyplyvajice z tejto zmlury a vyhradne
len pre potreby zamestnavatela ako samostatneho subjektu (dalej len "Licencia").
Licencia sa Zadavatelovi udeluje ako nevyhradna, bezodplatna, vo vecne
obmedzenom rozsahu ucelom tejto zmluvy, bez dasoveho obmedzenia a v uzemnom
rozsahu obmedzenom na uzemie Slovenskej republilry. V pripade, ak Autorslgy
zakon neumoZnuje udelenie Licencie na neobmedzeny das, Poslqytovatel udeluje
zamestnAvatelovi Licenciu na dobu celeho trvania majetkovych prAv k dielu v zmysle

S 32 Autorskeho z6,kona. V pripade, ak Autorslry zdkon neumoZinje ani take urdenie
dasu, tak na dobu 20 rokov.

5. Ucinky udelenia Licencie a suhlasov v rozsahu vyS5ie uvedeneho nastavaju
momentom vytvorenia diela a vznikom autorskeho prAva na dielo v zmysle
ustanoveni Autorskeho zakona.

v.
Doru6ovanie

Akekotvek oznamenie ci iny ukon uskutodneny na zdklade tejto zmluvy bude
uskutodneny, ak nie je dalej dohodnute inak, v pisomnej forme, v slovenskom lazyku
a bude dorudovany na adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo
na inu adresu urdenu podla ustanoveni tohto cl5.nku.
Dorudenim alqychkolvek pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzr zmluvnymi stranami sa rozumie dorudenie pisomnosti doporucene
poStou s dorudenkou preukazujucou dorucenie na adresu urdenu podla odseku I
tohto dlanku, dorucenie kurierom aiebo osobne dorudenie prisluSnou zmluvnou
stranou. Za den dorudenia pisomnosti sa pokladA aj defi, v ktory zmluvna strana,
ktorA je adresatom, odoprie dorudovanu pisomnost prevzia(. alebo v ktory mArne
uplynie ulo1nd doba pre vyzdvihnutie si zasielky na po5te, dorudovanej po5tou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zAsielke, dorudovanej poStou zmluvnej strane,
preukazatelne pracovnikom poSty vyznae,ena poznamka, 2e ,,adresat sa odstahoval",
,,adresat je rteznamy" alebo in6. poznamka podobneho vyznamu, ?k sa sudasne
takAto poznamka zakladA na pravde. V pripade akejkolvek zmeny adresy urdenej na
dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou sa
prislu5na zmluvna strana zavazule o zm.er,e adresy pisomne informovat druhu

1.

2.
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3,

zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre dorudovanie rozhodujuca novA adresa

riadne oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akS,kolvek

pisomnost na zaklad,e tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou dorucuje inak
ako poStou, je moZn€ju dorucovat aj na inom mieste ako na adrese urcenej podla

odseku 1 tohto clanku, ak sa na tomto mieste zdr1t4u v dase dorudenia osoby

opravnen € za zmluvne strany preberat pisomnosti.
At v tejto zmluve nie je uveden6 inak, upozornenia, ozrtamertia, informacie a nAvrhy
podta iejto zmluvy si zmluvn6 strany m62u adresovat aj telefonicky, faxom alebo

prostrednictvom elektronickej poSty, ak to ich povaha pripu5ta. Pre potreby takejto
komunikacie sa pouZiju telefonne disla, cisla faxu, resp. adresy elektronickej poSty

zmluvnych stran uveden6 v zithlavi tejto zmluvy, rbale odosielajucej zmluvnej strane
adresAt oznarrril nove telefonicke cislo, cislo faxu, resp. adresu elektronickej poSty;

bod 2 tohto clAnku sa pouZije obdobne . ZmIuvn€, strany sa zavazuju zabezpecit
podmienky pre komunikaciu podla tohto bodu zmluvy.
nt y tejto-zmluve nie je uvedene inak, upozornenia, oznarr:renia, informacie a navrhy
podla iejto zmluvy, ak to ich povaha pripu5ta, si zmluvne strany m62u adresovat aj

ustne prostrednictvom osob oprAvnenych zastupovat zmluvne strany vo veciach
realizdcte tejto zmluvy. Na tieto ucely sa zmluvn6 strany dohodli, ze osobou

opravnenou zastupovat zamestn6vatela vo veciach tealizacte tejto zmluvy je: p.

Drahoslava Michal,ecova, tel. cislo: 091O 272 138 a osobou opravnenou zastupovat
poskytovatela vo veciach reahzS.cie tejto zmluvy je: p. Svantnerova Aneta , tel. cislo:

091 1 121 355
5. Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto c16.nku sa nevztahuju na dorudovanie faktur

vystavenych podla c16.nku III tejto zmlur,y. Faktury vystavene poskytovatelom podfa

tilto zmlury budu zasielan6 prostrednictvom poSty ako obycajnA listovA z5.sielka.

6. V pripadoch, kedy ttrto zr'rrluva pripu5ta zasielanie oznameni elektronickou formou,
povaZuje sa elektronicka sprAva za dorudenu nasledovne:
il ak je sprava odoslana v dase od 07:00 hod. do 16:30 hod. pracovn6ho dna

a pracovnA stanica odosielateta nevygeneruje oznamenie o neuspe5nom prenose,

sprava sa povaZuje za dorucenu adresatovi uplynutim jednej hodiny od

odoslania,
b) ak je sprAva odoslanA v case po 16:30 hod. pracovneho dna alebo v den

pra.orr.reho pokoja a pracovna stanica odosielatela nevygeneruje oznamenie
o.t.rr.peSnom prenose, sprAva sa povaZuje za dorucenu adresatovi o 07:00 hod.

najbliZSieho nasledujuceho pracovneho dna.

1.

vI.
Ochrana d6verni'ch informdcii

Zmluvn1 strany sa zavazuju zachovavat mlcanlivost o dovernych informaciAch
tykajucich sa tejto zmluvy, vratane jej pripadnych dodatkov; tento zavazok

zmluvnych strAn nie je dasovo obmedzeny.
Dovernymi informaciami podla bodu 1 tohto cldnku zmluvy sa rozumeju obchodne,
prAvne, financne, prevAdzkov€ a dalSie skutodnosti, informacie a udaje, tykajuce sa

iokovania o uzavieti, obsahu a plnenia tejto zmluvy, vratane jej pripadnych
dodatkov, alebo s nimi suvisiace, s vynimkou:

2.1 informAcii, ktore su v deir uzavretia tejto zmlury verejne zrrarJ^ymi alebo ktore sa

uL v tento den dali zadovaLtf" z be1ne dostupnych zdrojov,
2.2informacii, ktore sa stali po dni uzavretia tejto zmluvy verejne znanryn.i alebo

ktore sa po tomto dni uZ daju zadovaiit z belne dostupnych zdrojov, a to inak
neZ v dosledku porusenia povinnosti zmluvnej strany zachovavat- mlcanlivost
podla tohto dlanku,

2.3 informAcii, z ktor..lch povahy vypl)'va, 2e dotknuta zrr,luvna strana nema zaulem o

ich utajenie, ak ich dotknuta zmluvna strana vyslovne neoznadlla za doverne

(dalej len,,D6vern6 inform6cie").

3. Povinnost zachovavat mldanlivost o D6vernych informaciach sa nevztahuje:

A-1..

2.
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3.1na pripady, ak zmluvna strana zverejnila Dovern6 informacie s predchadzajucim

pisomnym suhlasom dotknutej zmluvnej strany'

3.2napripady, ked na z5.klade zakonarrrrrikrr" zmluvnej strane povinnost poskytnut

Doverne informacie; tak6to zmluvna strana je povinna informovat dotknutu

zmluvnu stranu o vzniku povinnosti poskytnut Doverne inform6'cie na zdkrade

zakonaa o spdsobe a to'*u'h', akym' resp' v akom.ju plnila'

3.3 na pripady, ak zmluvna strana pouZila potrebne informacie alebo dokumenty v

pripadnych sudnych , rozhod."orriky.h, spravnych a inych konaniach ohladom

pr6v a povinnosti vyplfvajucich z tijto zmluvy alebo s nimi suvisiacich'

4. zmruvn€ strany sa zavazuju, Le Doverne informd.cie bez predchadzajuceho

pisomneho suhlasu dotknutej"zmluvnej strany datej neposkytnu tretim osobam a ani

neumoZnia pristup tretich o"ou k Dovernym informaciam. za trette osoby sa vsak

nepokladaj,- dlenovia organov, zamestnanci arebo ine poveren6 osoby zmluvnych

strAn, auditori alebo pravni a ini poradcovia zmluvnych stran, ktori su vtazani

ohladne im spristupnenfch oovernych informacii povinnostou mlcanlivosti na

zitklade zakona.
5. Zmluvne strany sa zarovei-r zavdzulu, Le priamo a ani prostrednictvom inej osoby

nepouZiju Doverne informacie v rozpore s lch ucelom pre seba alebo pre inu osobu

alebo v rozpore so zaujmami dotknutej zmluvnej strany.

6. Kde sa v tomto cl6.nku zmluvy hovori t dotktrrrtej zmluvnej strane, ma sa na mysli t6'

zmruvna strana, (i) ktora Dovlrne informacie druhej zmluvnej strane spristupnila, (ii)

ktorej sa D6vern" informacie tykaju alebo (iii) ktor6 by mohla byt spristupnenim

Dovernfch informd.cii tretim osobam arebo ich pouzitim v rozpore s ich udelom

priamo dotknuta na svojich pravach a opravnenych zaujmoch' Ak vo vzfa]r;]u

k urcitym D6vernym infoimaciam nie je mozn€ takto dotknutu zmluvnu stranu

jednoznadne urdit, su irou obidve zmluvn6 strany.

vil.
SPolodnG a zdveredn6 ustanovenia

1. TAto zmluva je uzavreta na dobu neurditu a nad.obuda platnost a ucinnost dnom jej

uzavretta"
2. Zmluvne strany sa dohodh, 2e tuto zmluvu je mozn€ zrusit

a) pisomnou vfpovedou d.orucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej

strane; vypovedna doba je 3 (tro:) mesadna a zadina plynut pnrym dnom

kalendd,rneho mesiaca nasiedujuceho po dni dorudenia vypovede,

b) dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme'

"j 
pisomnYm odstuPenim od zmluvY'

3. Ktor6.kolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim

pisomneho odstupenia od zmll'ry druhej zmluvnej strane v pripade podstatneho

porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou. zmruvne strany sa vyslovne

dohodli, ze akniektora zmruvna strana vyuztje, ci uL v tejto zmluve dohodnute, alebo

z prislusneho zakona vyplyvajuce pravo oatt,pit od zmluvy, odstupenie sa nedotyka

naroku na zap1atenie ,, te.lto rmlurre dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo urokov

z omeskania. v suvislosti s odstupenim od tejto zmluvy sa strany odchylne od

ustanovenia s 351 ods. 2 Obchodneho zakonnTka doho drt, 2e po odstupeni od nej

niektorou zmruvnou stranou, sa prnenie, poskytnute na jej zttkradejednou zmluvnou

stranou a prijate druhou zmluvnou stranou, nebude vracat (v tejto suvislosti si

strany r}avzaJolT_ udeluju, t.j. zmluvne jedna pre druhu konStituuju' dasovo

neobmed zen6 vylucne piarro dispozicie s vysledkami a ulitkami nimi poskytnutych

plneni). Dalej nezanrkA nArok poskytovatefu na zaplatenie odmeny za plnenia podla

tejto zmluvy, ktore poskytov atel zamestnavatelovi v sulad'e s touto zmluvou posllytol

(pracovn i zdravotnu sluZbu, ktoru poskrytovatel pre zamestnavatela vykon6'val) a

ktoru odmenu zamestnavatel do okamihu odstupenia od tejto zmluvy

po skYtovate lovi nezaPlatrl
4. Za podstatne porusenie tejto zmlury zamestnavatelom sa povaZuje najma
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5.

a) neposkytnutie dostatocnej sudinnosti poskytovatefovi, a to ani po pisomnom

upozorneni zo strany poslqytovatela a
b) omeSkanie zamestnAvatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlhSiu ako

15 dni.
c) konanie, ktor6 Je za podstatne poru5enie oznadene v niektorom z ustanoveni

tejto zmluvy a
d) konanie, ktore rrrroLno pokladat za podstatne poruSenie tejto zmluvy

s poukazom na ust. $ 345 ods. 2 Obchodneho zakonnika.
Za podstatne poru$enie tejto zmluvy poslqytovatelom sa povaZuje opakovan6

neplnenie zavazkov poskytovatela podla tejto zrnluvy, a to napriek pisomn6mu

,rpbro.neniu zo strany zamestnavatela a tieZ konanie poskytovateta, ktore mozno

pott^art za podstatne poruSenie tejto zmluvy s poukazom na ust. S 345 ods. 2

Obchodne]no zakonnika.
Akekolv ek zmeny alebo doplnenia tejto zmlur,y mozu byt vykonand len v pisomnej

forme a po dohode zmiuvnYch strAn.
poslrytovatel zodpoveda za Skodu sp6sobenu zamestnAvatelovi, ktorA vznikne

v dOsledku poruSenia zavazkov poskytovatela podla tejto zrnluvy, lbaie preukaZe, 2e

poruSenie 
-zdvazkov 

poslcytovatela bolo sp6sobene okolnostami vylucujucimi
zodporrednost. Zamestna.vatel nema nArok na nAhradu Skody ak nesplnenie
zavezku f zavazkov poskytovatela bolo sposobene konanim zamestnavatela alebo

ned,ostatkom sucinnosti, na ktoru zamestnavatel bol povinny. PredovSetkym

poskytovatel nezodpoveda za Skodu, ktoru zamestnavatel utrpi nedodrZanim
odporucani a/ alebo navrhov, ktorr3 poskytovatel v ramci plnenia svojich zavazkov

z tejto zmluvy zamestnavatelovi poskytne resp. nerealtzovanim programov af alebo

po"irrpo,r, ktore poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tte'
nezodpoveda za Skodu, ktora zamestnavatelovi vznikne z d6vodu, 2e zamestnavatel
nezabezpeci ucasf zamestnancov na Skoleniach, vychovnYch, vzdelavacich

a akychkolvek inych kurzoch, Skoleniach, prednAskach a seminaroch
organizovanych poskytovatelom, ako aj neucastou na zdravotnych prehliadkach.
TAto zmluva u. prarr.r. vzfahy flou zalo Zene sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej

republit<y. Otizky, ktore v tejto zmluve nie su qvslovne upravene sa riadia
predovsetkim ustanoveniami Zakona a ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.
Ak niektor6 ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo scasti platne alebo ucinne
alebo neskor stratia platnost alebo udinnost, nie je tym dotknutA platnost ani
udinnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo neucinnych
ustanoveni sa pouZije uprava, ktorA, pokial je to pravne llrroZn€, sa co najviac
pribliZuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy.

10. Tdto zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, zktorychka2d6, zo zmluvnych stran

6.

7.

B.

9.

obdrZi jeden.
Il. Zmluvne stranY vYhlasuju,

porozumeli, nemaju Proti
podpisy.

V Bratislave, OI.O7 .2019

V mene a za:
ProC?--

:

1ng. Len -rrlrekove, FCCA
clen predst&ven"t"o
ProCare, a.s

MUDr. Vladitr.trr tOvorovf
predseda- predstavenstva
ProCare, a.s.

Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
nemu Ziadne n5.mietkv na znak coho pripojili svoje

Vo Velkom KrtiSi , OI.O7 .2019

V mene a za:
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K&Tznr* #re
Cennik objektivizdcie faktorov pracovn6ho prostredia 2019

Faktor pracovn6ho prostredia Podet meracich bodov
Jednotkovd cena

zabodv€
Cena

protokolu v €
Spolu bez

dopravy v €

hluk
L 130 100 230
2 70 100 240
3-5 60 110 29C
6 a viac 50 1.20 420

dozimetria bez meracfch bodov
1, do 2 h. merania 150 100 250
L do 4 h. merania 250 100 350

dozimetria v kombindcii s meracimi
bodmi

1, do 2 h. merania 70 0 70
L do 4 h. merania 100 0 100

Tepelno-vlhkostnd mikroklfma

1 150 100 250
2 100 I20 320
3 85 130 385
4 a viac 80 140 a viac 460

->.o
vl
o
o(!
.o
c
o
o-

celkovd frakcia

1 140 100 24C
2 80 100 260
3-5 70 110 320
6 a viac 50 120 a viac 420respirabilnd frakcia T 20 0 2Adoplnene chemickou anahizou sena sa stanovf v zdvislosti od ndkupnei cenv

o
(J.|!

ll

prendian6 na ruky
pren55an6 na cel6 telo

1 150 100 2s0
2 L20 r20 360
3-5 100 130 430
6 a viac 90 l-40 a viac 680

miesto zrakovej tilohy

I r40l 100 24C
2 7sl 100 250
3-5 6 110 290
6 -10 4 1,20 345

.9g
o
o
tn
op
o
E
f

11 a viac 3 l-30 a viac 515

elkov6 osvetlenie meran6
amostatne

rozmer pracoviska
jednotkovd cena

zabodv€
cena

protokolu v €
spolu bez

dopravy v €
do 10 m- 1.40 100 240
do 20 m2 150 100 25(
do 50 m' 190 110 300
do 100 m2 240 1.20 36C
do 200 2

m 280 130 410
do 400 m' 360 150 51C
do 700 m2 470 160 66n
do 1200 m- 5s0 200 750
do 10 m' 50 0 5C

celkove osvetlenie meran6 v
kombindcii

do 20 m' 70 0 60
do 50 m 90 0 90
do 100 mz 100 0 100
do 200 m 130 0 130
do 400 m2 180 0 180chemick6 faktory ena Sa stanovi v zdvislosti od nikrrnno

doprava I

0,50 €/km

ProCare, a.s.
+421 907 BgB 999
www. procare. sk

Einsteincva 2g-25
851 01

Bratislava

it.;t:'). 358 905 68r'Jir;: 2021 Bg0 193
tr{: |i{3?l: SK 7020 000 669



K&""ffi"'rr*Carg

Faktor pracovn6ho prostredia Poiet meracfch bodov
Jednotkovd cena

zabodv€
Cena

protokolu v €
Spolu bez

dopravy v €

)N(!
\(0
N

\o

.g
N

l!

lokdlna zdtai mallich svalovrich
skupin predlaktia a ruky (LFZ)

l zamestnanec
1 profesia

1- pracovnd dinnost'

dodatokkLFZ-viace16
posudzovan6 pracovn6 din nosti,
pripadne rotdcie

KaZdd samostatne
posudzovand dinnost'
navySe v rdmci vy55ie

uveden6ho merania LFZ

u tej istej profesie
a toho isteho
zamestnanca

celkovd fyzick6 z6tai (CFZ)
max. 1 pracovnd zmena
max. 6 zamestnancov

v posudzovanej skupine
polohovd z6tai- hodnoten ie
pracovnych pol6h z hl'adiska
fyziologie prdce (pFZ)

Kaid6 separdtne
posudzovand dinnost'/

rotdcia
Konzultdcie v oblasti fyziologie
prdce a ergonomie KaZdii zaiatl hodina

0,50 €/km

ProCare, a.s.
+421 907 888 999
www. procare. sk

Einste in ov a
851 01
B ratis lava

1r-.:,r. : 358 S0S 6g
r.:itl:;. 2021 850 193
i{ i:.)?ii. sK 7020 000 6c.?
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K,&7,:1 :cC are

vecnS Specifikdcia jednoflivfch druhov Lp s uvedenim ceny

Cena za jedno vy5etrenie €

Zdkladn6 tetd
(kod 160 a)

27,90
Pl'fcny roentgen, s popGom-ffi

17,00
Oftalmologick6

Audiometria

Spirometria
77,00

Laborat6rne testy

Laborat6rne testy

Laboratdrne pedeioG testy

15,00
Vy5etrenia a vystuu

Biologick6 expozidn6 testy
Podl'a aktudlnej ponuky na trhu

72,90
Fotopletyzmografia

Poplatok ru OoO

Neurologick6 vy5etren ie

19,90
Derm atolog ickd vyGren ie

Psychologick6 ryS
75,00

Cena vakcfny

Odkovanie - drkon

Podlh aktudlnej ponuky na trhu

4,00

ProCare, a.s.
+421 907 B8B 999
www, procare. s k

Einste inova pg-Zs
851 01
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